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FUNDAGAO CULTURAL E DE FOMENTO A PESQUISA,
ENSINO, EXTENSAO E INOVAGAO — FADEX

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 21/2026

CONTRATAGAO DE PESSOAL ADMINISTRATIVO — COLEGIOS TECNOLOGICOS
DO ESTADO DE GOIAS (COTECs)

A Fundacgao Cultural e de Fomento a Pesquisa, Ensino, Extensao e Inovagdo — FADEX, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
— CNPJ sob o n° 07.501.328/0001-30, com sede em Goiénia, Estado de Goias, no exercicio de
suas atribuicdes estatutarias e legais, em cumprimento ao Contrato n°® 065/2025 — SER,
observadas as disposi¢cdes da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT (Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943), da Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD), e dos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia, previstos no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, aplicados subsidiariamente as entidades privadas gestoras de recursos publicos,

TORNA PUBLICO

a abertura do Processo Seletivo Simplificado — PSS, para selegao e contratagdo de pessoal
administrativo sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, destinado ao
atendimento das necessidades operacionais das unidades dos Colégios Tecnoldgicos do Estado
de Goias — COTECs, conforme as condigcbes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a selegédo de profissionais para o
preenchimento de vagas em cargos de natureza administrativa nas unidades escolares dos
COTECs, distribuidas em dezesseis municipios do Estado de Goias, conforme discriminado no
Anexo Il deste Edital.

1.2 A contratagéo dos candidatos selecionados ocorrera sob o regime da Consolidagéo das Leis
do Trabalho — CLT, mediante celebragdo de contrato de trabalho por prazo determinado, nos
termos dos arts. 443 e seguintes da CLT, ndo gerando ao contratado qualquer vinculo estatutario,
estabilidade ou efetividade.

1.3 O presente certame tera validade de 12 (doze) meses, contados da data de publicagdo do
Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a exclusivo critério da Diretoria da
FADEX, conforme o disposto no art. 445, paragrafo Unico, da CLT.

2. DAS VAGAS

2.1 As vagas disponiveis estdo distribuidas entre 16 (dezesseis) unidades escolares dos
COTECsSs, localizadas em diferentes municipios do Estado de Goias, perfazendo o total de 53
(cinquenta e trés) vagas abertas para preenchimento imediato, conforme detalhado no Anexo |l
deste Edital.
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2.2 No ato da inscri¢cdo, o candidato devera indicar, de forma expressa e definitiva: (a) a unidade
escolar de interesse; e (b) o cargo pleiteado. A inscrigédo tera validade exclusiva para o cargo e
a unidade indicados pelo candidato, sendo vedada a alteragao posterior dessas informacgoes.

2.3 A convocagéao de candidatos dar-se-a em estrita ordem de classificagao final, condicionada
a comprovagdo de efetiva necessidade de preenchimento da vaga e a disponibilidade
orgcamentaria da FADEX.

2.4 Em observancia ao art. 37, inciso VIII, da Constituicado Federal de 1988 e aos arts. 34 e 37
da Lei n°® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia — LBI, aplicados
por analogia, fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas neste certame, observada a compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicbes da fungdo. Como o quantitativo de vagas por cargo, isoladamente, ndo atinge o
numero minimo necessario para fracionamento, a reserva sera operacionalizada pela ordem de
convocagao, devendo o candidato com deficiéncia classificado ser convocado, no minimo, a
cada grupo de 20 (vinte) convocacgdes realizadas no dmbito deste processo seletivo, até que se
observe o percentual minimo legal.

2.4.1 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia devera apresentar, no prazo de
admissao, laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, nos termos do art. 2° da Lei n°
13.146/2015.

3. DO CRONOGRAMA

3.1 O Processo Seletivo Simplificado observara, rigorosamente, o cronograma apresentado no
quadro a seguir. Quaisquer alteragdes de datas ou prazos serao comunicadas por meio do sitio
eletrénico oficial da FADEX e, no caso de candidatos ja inscritos, por meio do formulario
eletrénico de inscrigéo.

EVENTO DATA / PERIODO

Publicagao do Edital 12 de maio de 2026

Periodo de Inscricbes — preenchimento do formulario

. 13/05/2026 a 18/05/2026
eletrénico (Typeform)

Homologacgéo das inscri¢des — divulgacéo dos candidatos

habilitados 20/05/2026
Divulgacao do Resultado da 12 Etapa — Andlise Curricular 27/05/2026

Parazo para interposicédo de recurso contra o resultado da 27/05/2026 a 28/05/2026
12 Etapa

Divulgacao do resultado dos recursos — 12 Etapa 01/06/2026
Divulgagéo dos E:onyocados para a 22 Etapa — Entrevista 02/06/2026

por Videoconferéncia

Realizacdo das entrevistas 03/06/2026 a 09/06/2026
Divulgacgao do Resultado Preliminar 11/06/2026

Prazo para interposigcéo de recurso contra o Resultado

Preliminar 12/06/2026 e 15/06/2026
Divulgagao do Resultado Final 17/06/2026

Inicio das convocagdes para admissao A partir de 18/06/2026

3.2 Os prazos poderao ser prorrogados, excepcionalmente, mediante justificativa fundamentada
e publicacao de edital de retificagao.

3.3 Nao havera expediente nos dias de feriados nacionais, estaduais ou municipais que
coincidam com datas do cronograma. Em tais casos, a atividade respectiva sera realizada no
primeiro dia util subsequente, salvo disposigdo em contrario publicada pela FADEX.
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4. DOS REQUISITOS GERAIS PARA INSCRICAO

4.1 Sao requisitos gerais e obrigatdrios para todos os candidatos, que deverédo ser satisfeitos até
a data de assinatura do contrato de trabalho:
a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do art. 12 da Constituicao Federal, ou cidadao
estrangeiro com situagdo migratoria regular e autorizagao de trabalho no Pais;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais, nos termos do art. 91 da Lei n® 9.504/1997;

d) estar em dia com as obrigagdes militares, quando aplicavel, nos termos da Lei n°
4.375/1964;

e) nao ter sido demitido por justa causa em emprego anterior, cujas circunstancias,
devidamente apuradas, se mostrem incompativeis com o exercicio do cargo pretendido;

f) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, atestada por
exame médico admissional;

g) possuir a escolaridade minima exigida para o cargo pleiteado, conforme descrito no Anexo
| deste Edital.

4.2 Os requisitos especificos de escolaridade, experiéncia profissional e demais exigéncias para
cada cargo constam detalhadamente no Anexo | deste Edital.

4.3 A comprovagao da escolaridade minima exigida sera feita mediante apresentacdo de
diploma, certificado de conclus&o de curso ou declaragao de colagio de grau, acompanhada de
historico escolar, expedidos por instituicado de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéao —
MEC, no momento da admissao.

4.4 A experiéncia profissional podera ser comprovada pelos seguintes documentos, alternativos
ou cumulativos:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (fisica ou digital), com o registro das
anotagdes pertinentes;

b) declaragao formal de empregador, em papel timbrado, com assinatura e identificacdo do
responsavel, contendo o periodo e a fungao exercida;

c) certidao de tempo de servigo emitida por 6rgéo ou entidade publica, quando for o caso;

d) contrato de prestacdo de servigos autdbnomos, com comprovagao de recolhimento de
contribuigao previdenciaria; ou

e) Recibo de Pagamento Autbnomo — RPA, devidamente identificado.

4.5 Documentos ilegiveis, sem identificagdo do emitente ou sem indicacdo de data de inicio e
término do periodo trabalhado ndo seréo aceitos para fins de comprovagao de experiéncia.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigbes serao realizadas exclusivamente por meio de formulario eletrénico
disponibilizado na plataforma Typeform, no periodo fixado no cronograma constante do item 3
deste Edital, por meio do seguinte endereco eletronico:

Link de inscrigado: https://form.typeform.com/to/zUy9xn1w

5.1.1 Nao serdo aceitas inscri¢gdes realizadas por qualquer outro meio diverso do formulario
eletrénico indicado neste item.

5.2 O formulario eletrénico de inscrigdo solicitara, obrigatoriamente, as seguintes informacdes
cadastrais e documentos comprobatérios, que deverao ser preenchidos e anexados em arquivo
unico no formato PDF, seguindo obrigatoriamente a ordem abaixo:
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I. nome completo, nimero do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, data de nascimento e
dados de contato (e-mail e telefone);

Il. indicagéo expressa da unidade escolar (COTEC) e do cargo pleiteado;

lll. declaragao de ciéncia e aceitagao integral das regras deste Edital;

IV. curriculo atualizado, contendo formagao académica, experiéncias profissionais e dados
de contato;

V. copia de documento oficial de identidade com foto (RG, CNH ou passaporte);

VI. copia do CPF;

VII. comprovante de escolaridade (diploma, certificado ou declaragéo de concluséo de curso
acompanhada de histérico escolar);

VIIl. comprovante(s) de experiéncia profissional pertinente ao cargo, se houver;

IX. comprovantes de cursos de capacitacao ou aperfeicoamento, se houver; e

X. laudo médico e documentagdo comprobatoéria de deficiéncia, quando o candidato pleitear
vaga reservada para pessoa com deficiéncia, nos termos do subitem 2.4.

5.3 Nao serao aceitas inscri¢cdes realizadas fora do prazo estabelecido no cronograma, por meios
distintos do formulario eletrénico indicado no subitem 5.1, ou em formato de arquivo diverso do
especificado.

5.3.1 Somente serdo homologadas as inscrigbes que apresentarem preenchimento integral do
formulario eletrénico e envio da documentagao obrigatéria em conformidade com as exigéncias
deste Edital.

5.4 O candidato podera realizar inscrigdo em apenas 1 (um) cargo, sendo vedada a participagao
em mais de um processo seletivo no ambito deste edital, independentemente da unidade escolar.
Caso seja identificada mais de uma inscricdo vinculada ao mesmo candidato, sera considerada
valida apenas a ultima inscrigao realizada, sendo as demais automaticamente indeferidas.

5.5 O candidato é responsavel, integral e exclusivamente, pela veracidade e autenticidade de
todas as informagdes declaradas e dos documentos apresentados no ato da inscrigcdo. A
comprovacgao de falsidade ideolégica ou material implicara a eliminagdo sumaria do candidato
do certame, independentemente do momento em que for apurada, sem prejuizo das sangbes
civis e penais aplicaveis, notadamente aquelas previstas no art. 299 do Decreto-Lei n°
2.848/1940 — Cadigo Penal.

5.6 A FADEX néo se responsabiliza por inscrigdes nado concluidas em razao de falhas técnicas
imputaveis ao equipamento, ao provedor de acesso a internet ou ao sistema operacional do
candidato.

5.7 A realizacado da inscrigdo implica aceitacdo integral e irrestrita de todos os termos, condi¢des
e instrugdes estabelecidas neste Edital.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
6.1 O Processo Seletivo Simplificado sera composto pelas seguintes etapas, realizadas
sequencialmente:
I. 12 Etapa — Analise Curricular e Documental: de carater eliminatério e classificatorio;
Il. 22 Etapa — Entrevista por Videoconferéncia: de carater classificatorio e eliminatério.

6.2 Da Primeira Etapa — Analise Curricular e Documental

6.2.1 A primeira etapa consiste na analise, pela Comissdo de Sele¢cdo, dos curriculos e
documentos apresentados por todos os candidatos com inscricdo devidamente homologada.

6.2.2 Serdo eliminados, nesta etapa, os candidatos que: (a) ndo atenderem aos requisitos
minimos estabelecidos para o cargo no Anexo I; (b) apresentarem documentagéo incompleta ou
em formato diverso do especificado; ou (c) submeterem documentos ilegiveis, inauténticos ou
sem os elementos minimos de identificagdo do emitente.
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6.2.3 A pontuacdo da andlise curricular observara os critérios estabelecidos no Quadro de
Pontuagéo Curricular constante do item 7 deste Edital, com pontuacdo maxima de 100 (cem)
pontos.

6.2.4 Sera classificado para a segunda etapa o candidato que: (a) obtiver pontuagdo minima de
20 (vinte) pontos na analise curricular; e (b) estiver classificado entre os até 5 (cinco) candidatos
de maior pontuagdo para cada cargo e unidade escolar.

6.2.5 Em caso de empate na ultima posigao classificatoria, todos os candidatos empatados serdo
convocados para a segunda etapa.

6.3 Da Segunda Etapa — Entrevista por Videoconferéncia

6.3.1 As entrevistas serdo realizadas exclusivamente por videoconferéncia, mediante plataforma
digital a ser informada na convocagéo individual encaminhada ao candidato.

6.3.2 O candidato recebera, por meio do e-mail cadastrado no formulario de inscrigdo, a
convocagao contendo a data, o horario e o link de acesso a entrevista, com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas em relagdo ao inicio de sua realizagéo.

6.3.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato assegurar o acesso a conexdo estavel a
internet, a equipamento dotado de camera e microfone em pleno funcionamento, e a ambiente
adequado para a realizagao da entrevista no horario agendado.

6.3.4 O candidato que ndo se apresentar no horario agendado sera considerado ausente e
automaticamente eliminado do certame, salvo comprovagao, imediata e documental, de forca
maior ou caso fortuito, a ser avaliada, em carater excepcional, pela Comissao de Selegao.

6.3.5 A entrevista avaliara os seguintes aspectos: (a) aderéncia do perfil profissional ao cargo;
(b) conhecimentos técnicos pertinentes as atribuicdes da fungao; (c) capacidade de comunicagéo
e raciocinio légico; (d) disponibilidade e comprometimento com as atividades. A pontuagéo
maxima da entrevista € de 100 (cem) pontos.

6.3.6 Sera considerado aprovado na segunda etapa o candidato que obtiver pontuagdo minima
de 50 (cinquenta) pontos nesta fase.

7. DA PONTUACAO CURRICULAR

7.1 A pontuagao da analise curricular observara os critérios descritos no quadro a seguir. Titulos
e experiéncias que ultrapassem o limite maximo estipulado por critério ndo serdo computados
adicionalmente.

CRITERIO PONTUAGAO

| — Formagéo académica em nivel de especializagao lato sensu (por
titulo)

10 pontos (méax. 10 pts)

Il - Formagéo académica em nivel de mestrado (por titulo) 15 pontos (max. 15 pts)

20 pontos (max. 20 pts)
Obs.: Para efeito de
pontuacgao dos critérios I, Il
e lll, sera considerado
apenas o titulo de maior
grau apresentado pelo
candidato, vedada a
cumulatividade entre os
niveis de especializacao,
mestrado e doutorado.

Il - Formagéo académica em nivel de doutorado (por titulo)

IV — Experiéncia profissional comprovada e pertinente ao cargo (por

ano completo) 10 pontos/ano (max. 40 pts)

V — Cursos de capacitagao ou aperfeigoamento na area do cargo

(minimo de 20 horas cada, por curso) 5 pontos/curso (max. 20 pts)

Pagina 5 de 13



FUNDAGAO CULTURAL E DE FOMENTO A PESQUISA, ENSINO, EXTENSAO E INOVAGAO - FADEX | PSS N°
21/2026 — PESSOAL ADMINISTRATIVO — COTECs/GO

CRITERIO PONTUAGAO
PONTUAGCAO MAXIMA TOTAL 100 pontos

7.2 A nota final do processo seletivo correspondera a média ponderada entre as duas etapas,
com os seguintes pesos: 12 Etapa (Analise Curricular) = 40% (quarenta por cento); 22 Etapa
(Entrevista) = 60% (sessenta por cento).

7.3 Férmula de calculo da Nota Final: NF = (NC x 0,40) + (NE x 0,60), onde NC corresponde a
nota da analise curricular e NE a nota da entrevista, ambas expressas em uma escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos.

7.4 A Nota Final sera expressa com até 2 (duas) casas decimais, com arredondamento
convencional.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de igualdade na Nota Final entre dois ou mais candidatos, o desempate ocorrera
pela aplicagdo sucessiva dos seguintes critérios, na ordem em que estdo listados, até que a
situacao de igualdade seja dissolvida:

I. maior pontuagao obtida na segunda etapa (entrevista);

Il. maior pontuagao obtida na primeira etapa (analise curricular);

Ill. maior tempo de experiéncia profissional comprovada e pertinente ao cargo pleiteado;

IV. maior nivel de escolaridade; e

V. maior idade, nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da Lei n°® 10.741/2003 — Estatuto
do Idoso.

9. DOS RECURSOS

9.1 O candidato podera interpor recurso administrativo contra: (a) a nao homologacao de sua
inscricao; (b) o resultado da primeira etapa (analise curricular); e (c) o resultado preliminar do
processo seletivo, nos prazos fixados no cronograma estabelecido no item 3 deste Edital.

9.2 O recurso devera ser interposto por meio do formulario eletrénico de recursos, cujo link sera
disponibilizado no mesmo canal de comunicacao utilizado para a publicacdo dos resultados,
observados os prazos do cronograma.
9.3 O recurso devera conter, sob pena de ndo conhecimento:
a) identificagdo completa do candidato — nome, CPF e cargo pleiteado;
b) indicagédo expressa da fase do processo seletivo objeto do recurso;
c¢) fundamentagao objetiva e circunstanciada, com indicacdo dos argumentos de fato e de
direito que embasam o pedido; e
d) documentos complementares em PDF, quando necessarios a comprovagdo das
alegacoes.

9.4 Serao indeferidos liminarmente os recursos: (a) intempestivos; (b) sem fundamentacgao; (c)
apresentados por candidato eliminado por descumprimento de requisito minimo previsto neste
Edital; ou (d) que versem exclusivamente sobre aspectos subjetivos da avaliagao.

9.5 A decisao proferida pela Comissao de Selegao sobre o recurso é definitiva no ambito da
FADEX, encerrando a instancia administrativa interna, sem prejuizo de eventual revisao pela via
judicial.

9.6 O resultado do julgamento dos recursos sera divulgado nos prazos estipulados no
cronograma, mediante publicagdo no canal oficial da FADEX, com comunicagdo individual ao
candidato recorrente.
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10. DA COMISSAO DE SELECAO
10.1 A Comissao de Selegao sera constituida por ato formal da Diretoria da FADEX, sendo
composta por, no minimo, 3 (trés) membros, dentre os quais:
a) um representante da area de Recursos Humanos da FADEX, que exercera a funcéo de
coordenador;
b) um representante da area educacional dos COTECs; e
€) um supervisor ou gestor da unidade escolar com vaga aberta, quando couber.

10.2 Compete a Comissao de Selegio: (a) homologar as inscrigbes; (b) analisar os curriculos e
documentos dos candidatos; (c) conduzir as entrevistas com isonomia e imparcialidade; (d)
atribuir as pontuagoes; (e) classificar os candidatos; (f) julgar os recursos interpostos; (g) emitir
e publicar os resultados; e (h) zelar pela lisura e pela transparéncia de todo o processo seletivo.

10.3 E vedada a participacdo, na qualidade de candidato neste processo seletivo, de qualquer
membro integrante da Comissao de Selegao.

10.4 E vedada a participacdo, como candidato, de coénjuge, companheiro ou parente,
consanguineo ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, de qualquer
membro da Comissdo de Sele¢do, em observancia aos principios da impessoalidade, da
moralidade e da isonomia, sendo aplicavel, por analogia, o entendimento consolidado na Sumula
Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal Federal.

11. DA CONTRATACAO

11.1 A contratagdo dos candidatos aprovados ocorrera sob o regime da Consolidagéo das Leis
do Trabalho — CLT, mediante celebragdo de contrato de trabalho por prazo determinado, nos
termos dos arts. 443 e seguintes da CLT, observados os limites legais aplicaveis.

11.1.1 O contrato podera ser prorrogado uma unica vez, conforme interesse institucional da
FADEX, necessidade administrativa e disponibilidade orgamentaria, ndo gerando ao contratado
qualquer expectativa de continuidade, estabilidade ou vinculo estatutario.

11.2 A jornada de trabalho sera de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme o
disposto no art. 7°, inciso Xlll, da Constituicdo Federal e no art. 58 da CLT. A organizagao da
jornada podera ocorrer em turnos, inclusive noturno, com o pagamento dos adicionais previstos
no art. 73 da CLT.

11.3 S&o assegurados ao empregado contratado todos os direitos trabalhistas previstos na
Constituicdo Federal e na CLT, incluindo, sem limitagao:
a) registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) depdsito mensal do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, a aliquota de 8%
(oito por cento) sobre a remuneragao bruta, nos termos do art. 15 da Lei n° 8.036/1990;

c¢) recolhimento da contribuigao previdenciaria ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;

d) décimo terceiro salario, nos termos do art. 7°, inciso VIlI, da Constituicdo Federal e da Lei
n° 4.090/1962;

e) férias anuais remuneradas, acrescidas do tergo constitucional, nos termos do art. 7°, inciso
XVIl, da Constituicao Federal,

f) vale-transporte, quando o deslocamento se der por transporte coletivo, nos termos da Lei
n°®7.418/1985; e

g) descanso semanal remunerado, nos termos da Lei n°® 605/1949.

11.4 A admisséo fica condicionada: (a) a entrega da documentagdo admissional, cuja relagao
sera informada na convocagéo individual; (b) a realizacdo e a aprovagao em exame médico
admissional, nos termos do art. 168 da CLT; e (c) a inexisténcia de impedimento legal ao
exercicio da funcgéo.
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11.4.1 O ndo comparecimento do candidato convocado no prazo informado para apresentagao
da documentagao admissional ou realizagao do exame admissional implicara desisténcia tacita
da vaga.

11.5 A aprovagédo no processo seletivo ndo confere ao candidato direito subjetivo a contratagao
imediata, sendo esta condicionada a efetiva necessidade de preenchimento da vaga e a
disponibilidade orgamentaria da FADEX.

12. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

12.1 O tratamento dos dados pessoais dos candidatos no ambito deste processo seletivo
observara estritamente o disposto na Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais — LGPD, sendo a FADEX a controladora dos dados para as finalidades deste certame.

12.2 Os dados pessoais coletados no formulario eletrénico de inscricdo serdo utilizados
exclusivamente para as finalidades inerentes a realizagdo deste processo seletivo, com
fundamento no art. 7°, incisos | (consentimento) e V (execugéo de contrato ou de procedimentos
preliminares), da LGPD.

12.3 Os dados pessoais nao serdao compartilhados com terceiros, salvo por imposi¢cao de
obrigacao legal ou regulatdria, e serao descartados de forma segura apds o encerramento do
prazo de validade do processo seletivo ou apds a contratacdo dos candidatos aprovados,
conforme aplicavel.

12.4 O titular dos dados podera, a qualquer tempo, exercer os direitos previstos no art. 18 da
LGPD - acesso, corregao, eliminacao, portabilidade, oposigcdo, entre outros —, por meio do
formulario eletrénico de recursos indicado no item 9, ou por mensagem eletrénica encaminhada
a FADEX.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscrigdo no presente processo seletivo implica a aceitagéo integral e irrestrita de todos
os termos, condicdes e instrugdes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos.

13.2 E dever do candidato acompanhar, durante toda a vigéncia do certame, as publicacdes e
comunicagdes relativas a este processo seletivo, realizadas por meio do canal oficial da FADEX
e do e-mail cadastrado no ato da inscri¢ao.

13.3 A FADEX néo se responsabiliza por eventuais prejuizos causados ao candidato decorrentes
de dados cadastrais desatualizados, endereco eletrénico invalido ou caixa de e-mail com
capacidade de armazenamento esgotada.

13.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selecdo, com base na legislagao
trabalhista vigente, nos principios constitucionais aplicaveis e nas disposi¢cdes deste Edital,
cabendo recurso a Diretoria da FADEX nos casos de divergéncia de entendimento.

13.6 Este Edital e seus Anexos entram em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

13.7 Fica eleito o foro da Comarca de Goiania, Estado de Goias, com renlncia expressa a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste
Edital.

Goiania, 12 de maio de 2026

ANTONIO VINICIUS Assinado de forma digital por
ANTONIO VINICIUS OLIVEIRA
OLIVEIRA FERREIRA:01649056346

FERREIRA:01649056346 Dados: 2026.05.12 18:23:05 -03'00"

Antonio Vinicius Oliveira Ferreira
Fundacgao Cultural e de Fomento a Pesquisa, Ensino, Extenséo e Inovagdo — FADEX
CNPJ n° 07.501.328/0001-30
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ANEXO |
REQUISITOS, ATRIBUIGOES E CONDIGOES POR CARGO

O presente Anexo discrimina os requisitos minimos de escolaridade, experiéncia profissional e
demais condi¢des exigidas para cada cargo abrangido por este Edital. O ndo atendimento de
qualquer requisito minimo acarretara a eliminacéo do candidato na fase de analise documental,

independentemente de qualquer outra avaliagéao.

(o7.13{c]0] ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA ‘ OBSERVAGOES
Diretor(a) de | Ensino Superior completo, | Minimo de 2 (dois) anos em Experiéncia
unidade de | preferencialmente em | gestéo escolar, comprovada em
ensino Pedagogia, Administragdo ou | administrativa ou docéncia lideranca de

Gestédo Educacional equipes
Coordenador Ensino Superior completo em | Minimo de 1 (um) ano em | Suporte a gestao
Administrativo qualquer area, | atividades administrativas ou | administrativa da
preferencialmente de gestdo escolar unidade escolar
Administragdo ou areas
correlatas
Secretario Ensino Médio completo | Experiéncia em secretaria Organizacao,
(Ensino Superior é fator de | escolar ou administrativa; | atengéo a prazos e
diferenciacao) conhecimentos em preservacao do
informatica (pacote Office) sigilo das
informacgoes
Coordenador Ensino Superior completo em | Minimo de 1 (um) ano em —
Pedagogico Pedagogia ou licenciatura em | atividades pedagodgicas
area afim; pés-graduacao em
Coordenagdo ou Gestéo
Pedagdgica ¢é fator de

diferenciagao

Coordenador de

Ensino Superior completo em

Experiéncia em gestdo de

correlata; ou Ensino Superior
em curso da area de
Tecnologia da Informacao

hardware e software, e
administracao de redes

Extensao qualquer area projetos, extensao escolar ou
universitaria, ou atividades
de parceria institucional
Técnico de | Ensino Superior completo ou | Experiéncia em —
Extensao Técnico na area do projeto de | desenvolvimento e execugao
extensdo ao qual estara | de projetos de extenséo
vinculado escolar ou comunitaria
Técnico Ensino Médio completo; | Experiéncia comprovada em Conhecimento
Administrativo Ensino Superior ou Técnico é | atividade administrativa ou basico em
Educacional fator de diferenciagao educacional correlata a | informatica e em
énfase do cargo sistemas de gestao
escolar
Técnicode TI Ensino Técnico em | Experiéncia em  suporte | Conhecimentos em
Informatica, Redes ou area | técnico, manutengdo de sistemas

operacionais
Windows e Linux
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Bibliotecario

Ensino Superior em
Biblioteconomia com registro
ativo no Conselho Regional
de Biblioteconomia (CRB)

Experiéncia em gestdo de
acervos, catalogacéo,
indexagao e atendimento ao
usuario

Registro no CRB é
obrigatério para o
exercicio da
fungdo (Lei n°
4.084/1962)

Auxiliar
Biblioteca

de

Ensino Médio completo

Experiéncia  basica em
ambientes de biblioteca ou
arquivo documental

Nota: O candidato portador de deficiéncia que necessitar de adaptagdo razoavel para participar
de qualquer das etapas do processo seletivo devera indicar essa necessidade no ato da
inscrigdo, com descricdo das adaptagbes solicitadas, nos termos do §2° do art. 34 da Lei n°
13.146/2015 — Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia.
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ANEXO I
DISTRIBUIGAO DE VAGAS POR UNIDADE ESCOLAR E CARGO

MUNICIPIO UNIDADE SALARIO
ESCOLAR
Palmeiras de Padre Anténio Técnico Administrativo R$ 2.298,38
Goids Vermey Educacional
Palmeiras de Padre Anténio Técnico de Tl R$ 2.987,72
Goids Vermey
Uruana Celso Monteiro Técnico Administrativo R$ 2.298,38
Furtado Educacional
Uruana Celso Monteiro Técnico de Tl R$ 2.987,72
Furtado
Cidade de Goias Goiandira Ayres do Coordenador Administrativo A definir
Couto
Cidade de Goias Goiandira Ayres do Técnico Administrativo R$ 2.298,38
Couto Educacional
Cidade de Goias Goiandira Ayres do Técnico de Tl R$ 2.987,72
Couto
Cristalina Genervino Técnico Administrativo R$ 2.298,38
Evangelista da Educacional
Fonseca
Cristalina Genervino Técnico de Tl R$ 2.987,72
Evangelista da
Fonseca
Formosa Carmem Dutra de Coordenador Administrativo A definir
Araujo
Formosa Carmem Dutra de Coordenador de Extensao R$ 4.596,75
Araujo
Formosa Carmem Dutra de Técnico de Tl R$ 2.987,72
Araujo
Piranhas Fernando Cunha Diretor(a) de Unidade de R$ 6.895,13
Junior Ensino
Piranhas Fernando Cunha Técnico Administrativo R$ 2.298,38
Junior Educacional
Piranhas Fernando Cunha Técnico de Tl R$ 2.987,72
Junior
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Ceres Célio Domingos Diretor(a) de Unidade de R$ 6.895,13
Mazzonetto Ensino
Ceres Célio Domingos Técnico de Extenséo R$ 2.298,38
Mazzonetto
Ceres Célio Domingos Técnico Administrativo R$ 2.298,38
Mazzonetto Educacional
Ceres Célio Domingos Técnico de Tl R$ 2.987,72
Mazzonetto
Jaragua Irtes Alves de Castro Técnico Administrativo R$ 2.298,38
Ribeiro Educacional
Goiatuba Jerénimo Carlos do Coordenador Administrativo A definir
Prado
Goiatuba Jerénimo Carlos do Técnico de Extensao R$ 2.298,38
Prado
Goiatuba Jerénimo Carlos do Técnico Administrativo R$ 2.298,38
Prado Educacional
Goiatuba Jerénimo Carlos do Auxiliar de Biblioteca R$ 2.298,38
Prado
Goiania Sebastido de Siqueira | Coordenador Administrativo A definir
Goiania Sebastido de Siqueira Técnico Administrativo R$ 2.298,38
Educacional
Goiania Sebastido de Siqueira Bibliotecario R$ 3.447,57
Cataldao Aguinaldo Campos Coordenador Administrativo A definir
Netto
Catalao Aguinaldo Campos Secretario R$ 4.022,16
Netto
Cataldo Aguinaldo Campos Técnico de Extensao R$ 2.298,38
Netto
Porangatu Maria Sebastiana da Coordenador Pedagogico R$ 4.596,75
Silva
Porangatu Maria Sebastiana da Técnico Administrativo R$ 2.298,38
Silva Educacional
Porangatu Maria Sebastiana da Técnico de Tl R$ 2.987,72
Silva
Porangatu Maria Sebastiana da Auxiliar de Biblioteca R$ 2.298,38

Silva
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Caiapénia Ruth Vilaga Correia Técnico de Extensédo 1 R$ 2.298,38
Leite Cardoso

Caiapénia Ruth Vilaga Correia Técnico Administrativo 3 R$ 2.298,38
Leite Cardoso Educacional
Caiapénia Ruth Vilaga Correia Técnico de Tl 1 R$ 2.987,72

Leite Cardoso

Anapolis Governador Onofre Técnico Administrativo 1 R$ 2.298,38
Quinan Educacional
Goianésia Otavio Lage Técnico de Tl 1 R$ 2.987,72
Santa Helena de Luiz Humberto de Coordenador Administrativo 1 A definir
Goias Menezes
Santa Helena de Luiz Humberto de Técnico de Tl 1 R$ 2.987,72
Goias Menezes

VA = Vagas Abertas (preenchimento imediato) | 16 Unidades Escolares | Total de Vagas Abertas: 53
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